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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planl bir ¢calismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi a¢isindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza
ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Iige Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans Olgutlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarimi i¢eren plandir (5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde
3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin baslatilmasi igin
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri
gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip liyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi
amagcla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte agiklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag¢: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagmak
istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaglarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle Olgiilebilir, gerceklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayl ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in mevcut
firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin
cevaplarmi igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
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2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Hazirlik ¢alismalarmin  tamamlanmasinin  ardindan
kurumumuzun stratejik plan hazirlama modeline uygun olarak Durum Analizi ¢alismalari
yapilmistir. Bu kapsamda; kurumsal tarih¢enin hazirlanmasi, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, faaliyet alanlar1 ve triin-hizmetlerin degerlendirilmesi, kurulus i¢i analiz,
GZFT Analizi tamamlanmis, buna gore 2024-2028 stratejik planina temel olusturacak gelisim
alanlar1 belirlenmistir. Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum i¢i Analiz, GZFT
Analizi” caligmalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi”
calismasindan elde edilen sonugclarla “Gelecege Bakis” boltimiiniin hazirlanmistir. Bu boliimde
“Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Miudirliigimiiziin 2024-2028 ddnemini
kapsayan 5 yillik siire¢te amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer
verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak {izere 5 yillik
donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik
plan galigmalari tamamlanmustir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge Birimine gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Aralik Ilge Milli Egitim
Midiirligi tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmigtir.
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| 1. BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayil1 Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge birimine bilgi verilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Mudurl baskanliginda, okul aile birligi baskani, 3
goniillii 6gretmen olmak tiizere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Okulumuzda 1 miidiir
yardimcist bulundugundan ve stratejik planlama ekibi baskani olarak goérevlendirildiginden,
kurulda miidiir yardimeisi yerine 1 6gretmen goérevlendirilmistir) (Tablo 16).

[B. Stratejik Planlama EKibi ]

Okulumuz Stratejik Planlama EKkibi; 1 midur yardimcisi baskanliginda, 3 gonulli 6gretmen iiye
ile 1 gonalll veli Gye olmak Uzere toplam 5 kisiden olusturulmustur (Tablo 17).

Sekil 1. Alparslan Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

Egitim Faaliyetleri

Uyg. Olan Faal. Al. ile Gelisim
K.:'.‘;:hms:l St. Planin Uriin ve PA?‘\;‘::;? Ku;unlal.ﬁzlgi GZFT Analizi Alanlarinin
< Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi
Misyonun Temel ilke ve Temalarin Stratejik Performans
M N Degerlerin N . Amaclann Gostergelerinin
Belirlenmesi Belirlenmesi
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

iZLEME DEGERLENDIRIME
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| 2.BOLUM: DURUM ANALIZi |

[A. Kurumsal Tarihce ]

Okulumuz ilk kez 2016 yilinda 8 derslikli olarak yaklasik 54 6grenci ile hizmete agilmustir.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine bagladig1 ilk glinden bu yana cagdas egitim-6gretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢c ve gereclerinin saglanmasi,
egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi
konusunda Aralik’ta var olan ortaokullar icinde Ornek teskil etme yolunda giizel adimlar
atmaktadir.

2016-2017 Egitim-0gretim y1l itibariyle okulumuz biinyesinde 8 derslik,1 Miidiir odasi,
1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odast mevcuttur. 2016-2017 Egitim-
dgretim y1linda 97 dgrenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 2 iicretli, 8 kadrolu
brang 0gretmeni olmak lizere toplam 10 brans 6gretmeni, 2 Hizmetli ¢alisiyorken; 2018-2019
egitim 6gretim yilinda ise 138 6grenci, 1 Midiir, 1 Miidiir yardimeisi, 3 iicretli 6gretmen, 2 kadrolu
O0gretmen, 6 sOzlesmeli O6gretmen, 5 hizmetli ile egitim-68retime devam etmektedir. Ayrica
okulumuz “Roboalp ekibi” 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Ankara’da diizenlenen “15.Bilim
Kahramanlar1 Yarisiyor.” adli First Lego Yarigsmasi’nda “Yiikselen Yildizlar ve Duyarl
Profesyonellik” kategorilerinde bolge birincisi olmustur. iki kupa ve alti madalya ile okulumuza
donmiiglerdir. Okulumuz 2018 yilinda “STEM Projesine” bolgede tek okul olarak katilmustir.
Okulumuz 2019 yilinda “Saglikli Nesil Saglikli Gelecek” siir yarismasinda il¢ede birinci gelmistir.
Yine okulumuz 2019 yilinda “Beyaz Bayrak™ ve “Beslenme Dostu” sertifikalarini almistir. Ayrica
okulumuz “Okulum Temiz” belgesine de sahiptir. 1 Temmuz 2016 tarihi itibariyle Yener
KARATAS okulumuzda miidiirliik gérevini stirdiirmektedir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir
hedefler saptama, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme
ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir. Alparslan Oraokulu
2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil siireyle uygulanmistir. Salgin
sebebiyle lilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri kapsaminda yiiz ylize egitime ara
verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda c¢evrimici egitim yapilmistir. Bu siiregte
stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarini gergeklestirmek miimkiin olmamis, 6ziirsiiz
devamsizlik oranlar1 gibi yiiz yiize egitime uyarlanmis bazi1 gostergeler dl¢iilememistir. YUz ylze
egitime ara verilmesi nedeniyle 68rencilerimizde ortaya ¢ikmasi muhtemel sosyal ve akademik
eksiklerin tamamlanmasi icin telafi programlari, egzersiz calismalari, Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 (DYK) uygulanmistir. Ayrica bu pandemi ddneminde okulumuzun Ogrenci ve
personellerinin sagligmma onem verilerek bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen “Okulum Temiz”
belgesi alinmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
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paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile
MEB politikalari, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin
ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢cinde bulundugumuz
dénemin hassasiyetine binaen Midirligiimiz 2024-2028 doneminde amag ve hedefleri vizyonu
genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle 2023-2028 Stratejik Plan dénemi hedefleri, 6nceki
plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

Bu kapsamda Alparslan Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi
ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun
ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim
vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve
isleyiginin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarimin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim
kosullarmin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artilmasi tizerine ¢aligmalar
yapilacak ve yiiriitilecek ¢aligmalari izleme siireci baslayacaktir. Sonu¢ olarak okulumuzun
stratejik planinda yer alan calismalar, Il ve Ilge Milli Egitim Midiirliigii calismalariyla
esgldiimlii olarak gerceklestirilmis, 2024-2028 Stratejik Plan siireci tamamlanmistir.

[E. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 1 Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi
Sosyal, Kiilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplariin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Igdirlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

MPoOoNoORWNDEIWNDRERIOORWDNDERIONDORWNDE

E-Denetim ve Rehberlik

w

-3-




F-Halkla iliskiler

el NS

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler
Okul-Aile Isbirligi

[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini

etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

Paydas Ad1
Igdir Il Milli Egitim Miidiirligii

i¢c Paydas ‘ Dis Paydas

Aralik Kaymakamlig1

Aralik ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Mudirimuiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

< 2|22 <

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghgi Merkezi

Tagimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglari

Ilge Belediye Baskanlig

Mahalle Muhtarlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

222|222 =2 (2




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarm 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1
Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ETKi
DERECESI

ONEM
DERECESI

PAYDAS ADI ic LI ONCELIGI

PAYDAS PAYDAS

Igdir I1 Milli Egitim Miidiirliigii
Aralik Kaymakamlig1 N
Aralik ilge Milli Egitim Miidiirliigii \
Okul Midirtmiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi
Tasimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
flge Belediye Baskanlig
Mabhalle Muhtarlig1

Diger Kurum ve Kuruluslar

(&,
(¢, ]

P P P B P

NWINININWw|w|orforjor|jorjo1|o1]| o1

NINIWININNW|w(w(orjojorjorfo1|o|o1| Ol

NINWININNWww(w|oT|jorforjo1|o| o1 o1

2|22 (22|22 |

2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda; Aralik Ilce Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul
ve kurumlarin yonetici ve Ogretmenleri ile yiiz ylize goriismeler, miilakat, toplanti
gerceklestirilerek, dilek ve dnerileri alinmistir. Ogrenci, 6gretmen, veli, ydnetici ve personelden
olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuzun
i¢c paydaslarina yonelik yaptigimiz anket calismasinda, Igdir i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan Yénetici, Ogretmen ve Personel I¢ Paydas Anketi ile Ogrenci ve Veli I¢ Paydas Anketi
sorular1 kullanilmistir. Anketlere 76 6grenci, 9 6gretmen, 3 personel, 2 yonetici ve 52 veli olmak
Uzere toplam 142 paydasimiz katilmistir.

Tablo 4 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

RAPORLAMA VE

YONTEM DEGERLENDIRME
SORUMLUSU

PAYDAS ADI SORUMLU CALISMA TARIiHi

flce MEM Yéneticileri | Miilakat, Toplant: SK”U?E?J g;?s“"me 03.04.2024-19.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Di”ger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme 03.04.2024-19.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Kurulu Bsk.

Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 03.04.2024-19.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Ekibi 03.04.2024-19.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Ekibi 03.04.2024-19.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 03.04.2024-19.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Ekibi 03.04.2024-19.04.2024 S. P. Hazirlama Ekibi




Yonetici, (")gretmen ve Personel i¢ Paydas Anketi Sonuclar

uygun olarak degerlendiriniz.

Sekil 2. A. Liitfen gorev yaptiginiz kurumun y6netim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere

Calisgtigim kurum giivenilirdir.
Hizmet odakhdir.
Problemlere ¢6ziim odakhdir.
Yenilikgidir.

Gorev alaninda yetkindir.
Seffaftir.

Erigilebilirdir.

Adildir.

Tarafsizdir.

Farkli goriislere agiktir.
Cevreye duyarhdir.

insan haklarina saygilidir.

Etik degerlere baghdir.

1 2 3
| |

4 5 6 7 8 9

10 11

12

13
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Sekil 3. B. Liitfen gérev yaptiginiz kurumu; kurumun fiziki yapisi ve sundugu
olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

Fiziksel olanaklari

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi

Cevre diizenlemesi

Arag park alani

Ulasim imkanlan

AR-GE (aragtirma-gelistirme) faaliyetleri

Hizmet igi egitim imkanlar

Sosyal imkanlan

0 1

B YETERLI

2 3 4 5 6 7 8
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Sekil 4. C. Liitfen gorev yaptiginiz kurumu; isbirligi ve iletisim yontemleri, kisisel ve
mesleki gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler agisindan asagidaki
ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Bu kurumda galigmay: diger kurumlarda calismaya tercih
ederim.

Cahistigim kurumda personel arasinda etkili bir iletisim ve
paylasim vardir.

Calistigim kurumda ¢alisma arkadaslarim ekip ¢aligmasina
yatkindir.

Calistigim kurumda baglh bulundugum yoneticinin yénetim
becerisi yeterli diizeydedir.

Calistigim kurumda gorev ve rol tanimlari etkin ve net bir
sekilde belirlenmistir.

Calistigim kurumda gorevimle ilgili caligmalarda yeterince
basarili oldugumu diigiiniiyorum.

Cahistigim kurumda isimle ilgili yaptigim 6neriler yeterli
Olglide dikkate alinir.

Calistigim kurumda 6diil sisteminin etkin igledigini
diiglinliyorum.

Calistigim kurumun kendimi gelistirmem icin bana yardimci
oldugunu diigliniiyorum.

Cahistigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda y6neticim
tarafindan bilgilendirilirim.

Calistigim kurumda karar alma siireglerine ilgili paydaglar
dahil edilir.
Calistigim kurumda galismalarim sonucunda takdir edildigimi

hissederim.

Cahstigim kurumda aldigim egitimin isime katki sundugunu
diiginiiyorum.

Calistigim kurumda isimle ilgili belirgin, planlanmig hedefler
ve amaglar vardir, yénetimde stratejik yaklagimlar...

Calistigim kurumda ¢ogu zaman gereksiz islerle ugrasiyorum.

Calistigim kurumda kararlar veriye dayali olarak alinir.
is akisinda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii igin kullanilan
yontemler yeterlidir.

Calistigim kurumun hedeflerine ulagsmasi beni gergekten
ilgilendiriyor.

Calistigim kurumun sorunlarini, ihtiyaglarini, amag ve
hedeflerini kendi sorunlarim gibi gériiyorum.

Calistigim kurumda sorunlarin ¢6ziimiine ve kurumsal

hedeflerin gerceklesmesine katkida bulunmak igin normalin...

Kurumumda, zamanimi uygun sekillerde planlayabiliyorum
ve uygulayabiliyorum.

[uny

3 5 7 9 11 13

|

B KATILIYORUM B KARARSIZIM KATILMIYORUM

-7-

15




Ogrenci ve Veli I¢ Paydas Anketi Sonuclar

Sekil 5. A. Liitfen égrencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumun yénetim
kiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Okulumuz giivenilirdir.
Okulumuzda verilen hizmet kalitelidir.
Okulumuzda yasanan problemler kolayca ¢6ziliir.

Okulumuzun 6gretmenleri ve yoneticileri yeniliklere agiktir.

Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleriyle ilgili
yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler.
Okulumuzdaki 6gretmen ve y6neticiler gérevlerini yaparken
yeterince agik ve anlasilir davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenlerle ve yoneticilerle ihtiyag
duydugumda kolayca goriisebilirim.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleri
esnasinda adaletli davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler gorevleri
esnasinda tarafsiz davranirlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yoneticiler farkh gorislere
aciktirlar, saygi duyarlar.
Okulumuzdaki 6gretmenler ve yéneticiler insan haklarina
saygihidirlar, duyarhdirlar.

H KATILIYORUM  ® KARARSIZIM

o
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Sekil 6. B. Liitfen 6grencisi oldugunuz/égrencinizin egitim aldigi kurumu; fiziki yapisi
ve sundugu olanaklar agisindan yeterlilik durumuna gére degerlendiriniz.

o

Fiziksel olanaklari

Temizlik hizmetleri

Teknolojik imkanlar

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi
Cevre diizenlemesi

Ulasim imkanlan
Ogrenci ve velilere yonelik kisisel ve sosyal gelisim
etkinlikleri (seminerler, toplantilar, proje tabanli...

Sosyal imkanlar (spor veya oyun alanlari, kantin/kafeterya,
kutaphane olanaklar gibi)

20

duil

® YETERLI  ® KARARSIZIM
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Sekil 7. C. Liitfen égrencisi oldugunuz/6grencinizin egitim aldigi kurumu; isbirligi ve
iletisim yéntemleri, kisisel gelisim, kurumsal kiiltiiriin benimsenmesi gibi faktérler
asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz.

Okulumuzdaki 68renciler arasinda saygili ve etkili bir iletisim
ve paylagim vardir.

Okulumuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler arasinda saygili ve
etkili bir iletisim ve paylagim vardir.
Okulumuzdaki veliler arasinda saygili ve etkili bir iletisim ve
paylasim vardir.

Okulumuzdaki veliler ve 6gretmenler arasinda saygili ve
etkili bir iletisim ve paylasim vardir.
Okulumuzdaki 6grenciler birbirleriyle ekip ¢alismasi
yiiriitebilirler.
Bu okulun 6grencisi/velisi olarak sorumluluklarimin ne

oldugu konusunda 6gretmen ve yoneticiler tarafindan...

Okulumuz, 68rencilerin bagarisini destekler, daha basarili
olmasina firsat verir.

Ogretmenlerimize ve yoneticilerimize sundugumuz 6neriler

dikkate alinir ve degerlendirilir.
Okulumuzda, 6grencilere yonelik bir 6diil mekanizmasi
vardir ve basarili 6grenciler 6diillendirilir.
Okulumuzdaki 6grencilerin sinavlardaki akademik basarisi 6n
planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel becerileri
on planda tutulur.
Okulumuzda 6grencilerin akademik basarilari ile sosyal
becerilerinin birlikte gelisimi saglanir.

Okulumuzda bir karar alinmadan 6nce fikirlerimiz sorulur.

Okulumuzda yaptigimiz galismalar takdir edilir.

Okulumuzun gelismesine ve daha kaliteli egitim verilmesine
katkida bulunurum.
Okulumuzda alinan ortak kararlarin yerine getirilmesine
katkida bulunurum.
Ogretmen ve yoneticilerin énerilerini, uyarilarini dinler ve
dikkate alirm.
Ogretmen ve yoéneticilerin dneri ve uyarilari sonrasinda
ozelegstiri yapar, eksiklerimi tamamlarim.

Mutlu bir okul ortami olusmasinin, bireysel sorumluluklarini
yerine getirmekten gegtiginin farkindayim.
Okuldaki ¢galismalara katilmada ve iletisim kurmada toplum
bilinciyle hareket ederim, sorunlara yapici yaklaginm.

Okuldaki galismalardan edindigim bilgi, beceri ve

kazanimlari, okul hayati disinda da devam ettiririm.

Okulumuzun diger okullara gére tercih edilir bir okul olmasi
beni gergekten ilgilendiriyor.

Okulumuzun sorunlarini ve ihtiyaglarini, kendi sorunlarim

gibi goriirim.
Okulumuzdaki sorunlarin ¢6ziimiinde bireysel ihtiyaglarimi
degil, okul kurallarini dikkate alirim.

Okulumuzda yasanan sorunlarin ¢éziimii i¢cin normalin
tistiinde ¢aba gosteririm.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarla ilgili verilen zaman
planlamasina uyarim.

0
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[G. Kurulus i¢ci Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 5 Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Mudur Mudar Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 - 1
Mevcut 1 - 1

Tablo 6 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 Ogrenci Sayis1 102
2 Ogretmen Sayist 10
3 Derslik Sayist 8

4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12,75
5 | Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 10,2

Tablo 7 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

[N

Matematik Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni

Tirkce Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Fen Bilimleri Ogretmeni

Din Kiil. Ve Ahlak Bil. Ogretmeni
Ozel Egitim Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

LY
RN PR RN

Oo|N|O|O |~ W|IN

(BN
o

Tablo 8 Yardimeci Personel/Destek Personeli Sayisi

NORM | MEVCUT IHTIYAC

1 Memur 0 -
2 Destek Personeli 0 - -
3 Guvenlik Gorevlisi 0 - -
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Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9 Okul Binasimin Fiziki Durumu

.. BINA YAPISAL DURUMU BINA KAPASITE
e (Tahsisli Binalar Dahil) DURUMU (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli

2 Personel Lojmani 0 -

3 Spor Salonu 0 -

4 Kitiiphane 0 -

5 fhata Duvari 0 -

6 Giivenlik Kamerasi Sayisi 12 Yetersiz

7 Yemekhane 0 -

8 Asansor-Lift (Engelli) 0 -

9 Rampa (Engelli) 1 Yeterli

Tablo 10 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TEKNOLOJIi VE BiLiSIiM ALTYAPISI

Etkilesimli akill1 tahta say1s1 8
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Yok
Bilgisayar/biligsim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 1
Fotokopi makinesi sayis1 3
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi Yok
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 donemindeki nakdi kaynaklari, tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak

tahmini hesaplanmis ve tabloda sunulmustur.

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 @ 2028 Toplam

Kaynak

Biitce Dis1 Fonlar (Okul Aile Birligi) 650 | 2000 | 2200 | 2500 | 2650 10000
TOPLAM 650 2000 2200 2500 2650 10000

-11-




[H. GZFT Analizi ]

I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik yaptigimiz dgretmenler kurulu toplantilari, ziimre dgretmenler
kurulu toplantilar1 sube 6gretmenler kurulu toplantilari, veli toplantilari, odak grup goriismeleri,
ev-igyeri ziyaretleri, i¢ paydas anketi vb. c¢alismalarla birlikte dis paydaslarimiza yonelik
yaptigimiz toplantilar, yiiz yiize gorliigmeler/miilakat vb. ¢aligmalardan elde edilen sonuglara gore
kurumumuzun GZFT Analizi yapilmistir. GZFT Analizi yapilirken ayrica 6gretmen ndbet defteri
kayitlari, yazili, sozlii veya elektronik dilek, 6neri, sikayet sistemleri, dnceki plan dénemine ait
tespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler, bilimsel makaleler, tezler ve raporlardan
yararlanilmistir. GZFT Analizi sonucunda kurumsal diizeyde giiclii ve zayif yonlerimiz ile
kurumumuz i¢in 6nem arz eden firsat ve tehditler listelenmistir.

Tablo 12 GZFT Listesi

==
&
>
==
o
O
o—

DIS CEVRE

GUCLU YONLER

o Okul yénetici ve gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
o Ogretmenlerle iletisimin rahat olmasi

o Okul idaresine her tyiirlii sorunun dile getirldigi ve bu sorunlara ¢6ziim bulunmasi

o Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi

o Ogrenci ve personel isleri ile egitim 6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitillmesi
o Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede ger¢eklesmesi

o iletisim ve yazisma siireclerinin aksatilmadan gerceklesmesi

o Personelimizin igbirligi igerisinde ¢aligmasi

o Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmast

e Devamsizlik oranlarinin diigiik olmasi

e Tagimali egitim i ve iglemlerinin aksatilmadan yiiriitilmesi

e Bilisim Laboratuvari ve kiitiphanenin bulunmasi

o Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan §gretmenlerin olmasi

ZAYIF YONLER

o Kazandirilan davraniglarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

o Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi

e Yaylacilik faaliyetlerinden dolay1 6grencilerin okula geg baslayip okulu erken bitirmek zorunda kalmalar1

e Tagimali egitimden dolay1 &grencilerin okulda agilan DYK kurslarina katilmamalari

o Ogrenci basaris1 s6z konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarini davranis egitiminden &n planda tutulmasi

o Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarnim fazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga
neden olmasi

e Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi

o Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin dnyargilari, gevresel etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri

e Okul ve kurumlarda veli gdriisme randevu sisteminin bulunmamasi, velilerin ders saatlerinde goriisme
talepleri

o Okul-Aile Birliklerinin, is ve iglemlerinin okul yonetimince yiiklenilmek zorunda kalinmasi

o ilce merkezinde bulunan okullarin daha basarili olacag: yoniindeki yanhs kaygilar

e Yeterince spor dalinin olmamasi

e Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi.

FIRSATLAR

o Ogretmen, ydnetici ve personel normu doluluk oranmin yiiksek olmast

o Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasi

e Brang 6gretmeni ihtiyacinin olmamast

o Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

o Tasimali egitim nedeniyle farli kdylerden 6grenci gelmesinden dolay: kiiltiirel gesitlilik
o Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

TEHDITLER

o Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmasi

o Teknolojinin gelismesiyle dgrencilerin teknolojik aletlerle daha ¢ok zaman gegirmesi.

e Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basarty1 etkilemesi

o Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

e Velilerimizin ¢ogunlukla gegici islerde calismasi, diizenli gelirlerinin olmamasi

e Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler

o I5 kaygisi nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin diisiik olmasi
e Bilimsel, teknolojik temali caligmalar i¢in maddi kaynak temininde giigliik yasanmasi

o Giivenlik gorevlisi bulunmamasi

e Tasimali egitim 6grencilerinin bulunmast
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 13 Tespitler ve Thtiyaclar

GELIiSiM/ SORUN ALANLARI

TESPIiTLER VE iHTiYACLAR

e il, flge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmamast

o 11, Tlge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik
saglanmasi

o Midiirliiglimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yuritmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Midirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 6grenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢aligmalara uyuma direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

alaninin

Diger kurumlarla
genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul Mdudirlerinin yetkilerinin
artirllmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1  yaparak  Ogrenci  ve  velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarmm sinirlandirilmast  igin  yasal tedbirlerin
alinmast

Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

isbirliginde,  yetki

giivende

. Fen Bilgisi derslerinin Laboratuvarda yapilmasi ve deney
esliginde uygulanmasi.

e  Turkge dersleri icin okuma saatlerinin dizenli ve haftaya
yayilmasi okumanin yaninda diigiinme ve elestiriye yonelik
islenmesi ve Ogrencilerin kiitiiphaneyi aktif kullanmasi ve
yorum Yyeteneklerinin drama, tiyatro, hazirliksiz konusma,
minazara ve  Karikatlir  tlrleriyle  zenginlestirilerek
gelistirilmesi.

. Matematik derslerinin ders kitaplarmm yaninda materyalle
zenginlestirilmesi ve kurs ve danigman 6gretmenlerce takviye
verilmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilarim yandaki erisimleri
uygulayarak gerek merkezi smav ve Bursluluk
sinavlarinda basarilarini Akademik diizeyde yiikseltmek
Temel derslerde (Turkce, Matematik, Fen ve Teknoloji,
Sosyal Dersler) uygulanacak tim 6lgme ve
degerlendirme ara¢ ve etkinliklerinin, ogrencileri st
diizey diigtinme becerilerini kullanmaya yonlendirmek.

e Okulumuzda ogrencilerin, yaylacilik faaliyetleri nedeniyle okuldan
erken gitmeleri, okula ge¢ baglamalari.

Mevsimsel is¢i olarak alisan velilerin ¢ocuklarina yasal
olarak bir diizenlenmenin yapilmasi.

o Calisanlarimizin her biri farkl: tiirden yeterliliklere sahiptir

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

o Kurumsal kiiltiriimiiz gelismis durumdadir. Kurum ig¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir sekilde yiiritilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlar yiiksektir fakat
genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yukseltilmesi

e Tagimali egitim olmasindan dolay1 6glen arsainda yemek verilmektedir.
Fakat yemekhanenin bulunmamasi.

Mevcut hizmet binasi yanina yeni bir yemekhane binasi
yapilmasi ve okuldaki tiim grencilere 6glen yemeginin
verilmesi

e Bilisim Teknolojileri Ogretmenimiz bulunmamaktadir.
e Rehber Ogretmenin olmamast.

Kadrolu Bilisim Teknolojileri Ogretmeni ihtiyaci
Kadrolu Rehber Ogretmen ihtiyact

o Kurumumuza ait 6denek kaleminin az olmas:

e Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine az miktarda
bagis yapilmaktadir

e Okul-aile birligi i3 ve islemleri okul yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast
e Ortaokullara 6denek kaleminin artirilmast.
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

( MISYONUMUZ \
Yeniliklere acik, siirekli Rendini gelistiren geng dgretmen Radrosuyla, dgrenci
merRezli egitim veren, teRnoloji Rullanan, velilerin thtiyag duyduRlan her an okul
idaresi ve dgretmenlerine ulagip rehberliR hizmetlerini alabildiRleri, dgrencilerin
basanlarini 6n planda tutup, Raliteden odiin vermeyen ¢cajdas bir egitim

\ Rurumuyuz. )

VIZYONUMUZ
Akademik, sosyal, Riiltiirel ve sportif basarilan her kesim tarafindan Rabul
edilmis, tercih edilen bir okul olmaktur.

/ TEMEL mg“qusqzjmiz\

1) Olkemizin gelecejinden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardum Rutsal sayar ve
her tiirlii destegi veririz.

3) Kurumda ¢alisan herkesin Ratilvmu ile
siirecin devamly olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaninz.

4) Saghkh bir calisma ortamu igerisinde
calisanlan tantyarak fikirlerine deger verir

ve 151mizi Onemseriz.

5) Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin
gelismesi igin tesvik ederiz.

6) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin

\odaﬁ noktasidur. /
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[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Temel egitimde, firsat esitligi ve erisimin saglanmasiyla 6grencileri ¢cagin gerektirdigi

evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutlu
Amacg 1 . . .

bireyler olarak yetistirmektir.

Temel egitimde firsat esitligini saglamak ve egitime erisimi artirmak igin gesitli
Hedef 1.1 L L .
iyilestirmeler hayata gegirilecektir

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim slireglerinin ve egitim
ortamlarinin etkin bir sekilde kullanildig bir ekosistem olusturularak, 6grenciler ¢agin

Amag 1 gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerlere bagli, saghklh ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltlirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
Hedef 1.3 katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiilttir
kazandirilacaktir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siireglerinin ve egitim ortamlarinin
etkin bir sekilde kullanildigi bir ekosistem olusturularak, 6grenciler ¢agin gerektirdigi evrensel
Amag1 yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerlere bagli, saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.4 Oitaokulfj? ogren_mek ayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
glglendirilecektir.

Farkhliklari g6z 6niinde bulunduran 6zel egitim ve rehberlik yaklagimiyla,
ogrencilerin potansiyellerini en list diizeye gikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
topluma entegrasyonunu saglayacak bilgi ve becerileri desteklemek amaciyla, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak fiziksel, insan kaynaklari ve teknolojik olanaklari
artirmak.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bireysel ézelliklerine ve 8grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
: ivilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Farkliliklari g6z 6nlinde bulunduran bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla, 6grencilerin egitim ve
yasam sureglerindeki potansiyellerini en Ust duzeye ¢ikarmak ve 6zel gereksinimli bireylerin
topluma tam olarak entegre olmalarini saglamak igin, ilgi ve yeteneklerine yonelik gelisimlerini
destekleyecek bilgi ve becerileri artirmak igin fiziksel, insan kaynaklari ve teknolojik olanaklari
artirmak.

Hedef4.2 Ozel egitim gereksinimi olan égrencilerin, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
Helb akademik gelisimlerini desteklemek igin gaba gosterilecektir.

Farkliliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yagsam streglerindeki
potansiyellerini en Ust dlzeye ¢ikaracak ve Ozel gereksinimli bireylerin toplumla bitlnlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki,beserive
teknolojik imkanlari artirmak.

Akademik,sosyal,duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.
Hedef4.3

Turkiye Yuzyili insasinda milli, manevi ve kiltlrel degerlerini 6zimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Uretken 6grenciler
yetistirmek.

Hedef5.1

Okullarda uygulanan yerel ve ulusal projelerdeki sayiyi arttirmak.
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Tirkiye Yizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltirel degerlerini 6zimsemis; ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve
Gretken 6grenciler yetistirmek.

SardUrilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve iklim degisikligi konusunda

Hedef5.2 farkindahgin artiriimasi saglanacaktir.

Turkiye Yuzyili ingasinda milli, manevi ve kiiltirel degerlerini 6zimsemis; ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Gretken 6grenciler
yetistirmek.

Amag7

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden énceki egitimden baslanarak mesleki gelisim
ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, 6gretmenlik
mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii giiclendirilecek, personel nitelikleriartirilacaktir.

Tirkiye Ylzyil ingasinda mill, manevi ve kiiltirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Gretken 6grenciler
yetistirmek.

Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile bitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
strdirilmesine ve Glkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.
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[B. Stratejik Amaglar ]

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Temel egitimde, firsat esitligi ve erisimin saglanmasiyla 6grencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saghkl ve mutlu
bireyler olarak yetistirmektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglamak ve egitime erisimi artirmak igin cesitli
: iyilestirmeler hayata gegirilecektir

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili OlduguAlt - . —
Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi & ; ST

Plan
Hedefe . :
o : g Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026
(%) Baslangi¢

Degeri

Amag 1

TEMEL EGITIM

Temel
egitimde
okullasma |10-13Yas
orani (%) (Yas
Grubu)

. VPG'1‘-1-2 Ortaokulda
Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi
30'danfazla |30’dan fazla
olan sube |olan sube
orani (%) |orani (%)

PG-1.1.3
Temel egitim
kademesinde

ozel okullarda
6grenim

goren ogrenci
orani(%)
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Alparslan Ortaokulu Midarliga

is Birligi
Yapilacak Ogretmenler Kurulu, Belediye, ilge Milli Egitim Miidirligi
Birim(ler)

S-1.1.1: Mevcut okul kayit sireclerinin gézden gegirilmesi ve ilimizde daha etkili yasal
diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.

S-1.1.2: Okullardaki sinif sayilari ve 6grenci ortalama sayilarinin azaltilmasi, bakanlkga génderilen
onergeler dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Stratejiler

« ilici niifus dagiiminin olumsuz etkilenmesi,
* Mevsimsel isci olarak yaylaya gidilmesi sonucu 6grencilerin okula devam edememesi,
e Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi.

Tahmini

. * Yaylacilik faaliyetleri nedeniyle 6grencilerin egitim-6gretime devam edememesi.
Tespitler

T e Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda kurum kaltiirii ve okul ihtiyaclarina yonelik bir
lyaglar bicimde tekrardan yapilandirilmasi.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gdostergeleri, Stratejiler ]

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, Ogretim siireclerinin ve
egitim ortamlarinin etkin bir sekilde kullanildigi bir ekosistem olusturularak,
ogrenciler cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerlere bagli, saglkli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltlrel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
Hedef 1.3 alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciylaégrencilere okuma kiltiri kazandirlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin iliskili OlduguAlt

Ortaokul
Program Hedefi rracky

Plan

Hedef Donemi
Performans Gostergeleri e 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi LEBE

(%) Degeri

(%)Ortaokul

PG-1.3.4 Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orani
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Alparslan Ortaokulu Midiirliigii

is i Yapilacak

o Ogretmenler Kurulu, Belediye, ilge Milli Egitim Midirligi
Birim(ler)

S-1.3.1: Siniflar arasinda diizenlenecek yarismalar ve etkinliklerle 6grencilerin katilimi tegvik
edilecektir.

S-1.3.2: Turkiye'nin gelecek vizyonunu yansitan Tiirkiye Yuzyil perspektifinde, bilim, kiltar,
sanayi ve teknoloji alanlarindaki yeni gelismelerin tanitimi yapilacak; muizeler, tarihi eserler,
camiler, sehitlikler, kiitiphaneler ve Universiteler gibi tarihi ve kiltiirel mekanlar ziyaret
edilecektir.

S-1.3.3: Ogrencilerin sehirlerini ve kiiltiirlerini tanimalari igin okul ici ve okul disi etkinlikler
Stratejiler diizenlenecek ve okuma kiiltiirii olusturulmasina destek verilecektir.

S-1.3.4: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal etkinliklere katilimlarini
artirmak amaciyla gesitli destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari
gelistirilecektir.

e Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik risklerinin bulunmasi,
e Maliihtiyaglarin karsilanmasinda kaynak yetersizligi yasanmasi,
* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasinda karsilasilan zorluklar.

. - 1.000 TL
Maliyet Tahmini

» Ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerini destekleyecek etkinliklerin ve
yenilikgi 6grenme firsatlarinin kisith olmasi,

 Ailelerin 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirmede akademik
kaygilarin etkili olmasi,

Tespitler e Okullarin, potansiyel katki saglayabilecek kurumlarla yeterince isbirligi

yapmamasl,

e Erken yaslarda bagimlilik olusturan unsurlarin (obezite, dijital bagimhhk vb.)
yayginlasmasi.

« ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi,
» Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel agidan firsat esitligine dayali olarak
il desteklenme ihtiyaci,
lhtiyaglar . I . L . . . .
» Ogrencileri sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giglendirilmesi,
e Okul bahgeleri ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alanlarinin
saglanmasi ihtiyaci.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, Ogretim siireclerinin ve
egitim ortamlarinin etkin bir sekilde kullanildigi bir ekosistem olusturularak,
Amag1 Ogrenciler ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis, saglikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek..

ilkokul ve ortaokulda 8grenme kayiplarini azaltmaya ydnelik destekleyici mekanizmalar
Hedef 1.4 . - )
glclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iliskili OlduguAlt

. Ortaokul
Program Hedefi

Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic
(%) Degeri

PG-1.4.1 Destekleme ve

Yetistirme Kurslari’'ndan

yararlanan G6grenci orani

(%)

PG-1.4.3

20 giin ve lizeri

Oziirsiiz

devamsizlik

Y

orani(%)

-21-




Sorumlu Birim Temel Egitim Sube Midirligi

is Birligi Yapilacak

o Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilge Milli Egitim Madirlagi
Birim(ler)

S-1.4.1: Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nin niteliklerinin artirilmasi igin ihtiyag
analizleri yapilacak ve buna gore calismalar gerceklestirilecektir.

S-1.4.2: Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin durumlari, e-Okul Yonetim
. Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenecek ve gerekli planlamalar yapilacaktir.
Stratejiler

S-1.4.3: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri detayl bir sekilde analiz edilerek,
ailelere yonelik bilgilendirme calismalari gercgeklestirilecektir.

 Ailelerin gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler
arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam etmesi,

e Okula devamin saglanmasi konusunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi,

+ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi icin diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi.

1.000

Maliyet Tahmini
TL

» Destekleme ve Yetistirme Kurslari'nda ylksek devamsizlik orani ve kapanan
kurs sayisinin artmasi,
Tespitler « Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersizligi.

» Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin giliclendirilmesi,

ihtiyaglar « Ogrenme kayiplarini telafi edecek etkili mekanizmalarin olusturulmasina

yonelik ihtiyac.
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Farklilhklari g6z 6niinde bulunduran 6zel egitim ve rehberlik yaklasimiyla,
ogrencilerin potansiyellerini en Ust diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
topluma entegrasyonunu saglayacak bilgi ve becerileri desteklemek amaciyla, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak fiziksel, insan kaynaklari ve teknolojik olanaklari
artirmak.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
. ivilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu B .. . .
Program/Alt Program OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Progralm Iilit;;fi ugu Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Plan

PerformansG "'Eet‘:(‘?f_e Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
ostergeleri (%)'5' Baslangig

Degeri
PG-4.1.1 20 0 10 15 20 25 30
Kaynastirma/butiinlestirm
e uygulamalari yoluyla
egitim alan 6grencilerin
orgiin egitimdeki toplam
ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere orani(%)
PG4.1.2 Egitim 40 2 3 3 3 3 3
Ozel egitim | verilen
alaninda personel
eéitim sayisi
verilen Egitim 40 3 3 3 3 3 3
paydas verilen veli
sayist sayisl

Alparslan Ortaokulu Miidiirliigii

gifil::(glle\(spﬂacak Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler Kurulu, ilce Milli Egitim MidirlGgi, RAM

S-4.1.1: Ozel egitim egitimi alan d6grencilere, ilgili tiim paydaslara gevrim igi veya yiiz
Stratejiler yuze egitimlerle bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirilacaktir.

e Sunulacak egitimler icin paydaslarin talebinin beklenen diizeyde olmamasi,
« ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin yeterli uzman personel bulunmamasi.

. - 1000 TL
Maliyet Tahmini

» Qzel egitim gereksinimi olan égrencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli bilgiye sahip olmamasi.
Tespitler

« ilgili paydaslarin kaynastirma veya biitiinlestirme uygulamalariyla ilgili egitim
. konusundaki bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi,
Ihtiyaclar «  Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin, 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi.
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Farkhhklari gz 6niinde bulunduran bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla, 6grencilerin egitim ve
yasam sireglerindeki potansiyellerini en st diizeye ¢ikarmak ve 6zel gereksinimli bireylerin
topluma tam olarak entegre olmalarini saglamak igin, ilgi ve yeteneklerine yonelik gelisimlerini
destekleyecek bilgi ve becerileri artirmak igin fiziksel, insan kaynaklari ve teknolojik olanaklari
artirmak.

Ozel egitim gereksinimi olan &grencilerin, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimlerini desteklemek icin gaba gosterilecektir.

Hedef 4.2

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-4.2.1

Dagitimi yapilan 6zel materyal
seti

PG-4.2.2 Sosyal etkinliklerde en az
bir faaliyete katilan 6zel egitim
Ogrenci sayisi

PG-4.2.3 Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde
ozel egitim desteginden
yararlanan aylik ortalama
ogrenci sayisi

Ozel Egitim
Hedef Plan
Ee k‘? € Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
(;)ISI Baslangig
: Degeri
50 0 1 1 1 1 1
3 3 3 3 3 3
30
20 3 3 3 3 3 3

Sorumlu Birim

Alparslan Ortaokulu Midiirlugi

S apilacak
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilce Milli Egitim Midirliga, RAM

Stratejiler

S-4.2.1 Ozel yetenekli 6grenciler icin grenme ortamlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-4.2.2: Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve sinai milkiyet farkindaliginin artiriimasi saglanacaktir.
S-4.2.3: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle olagan gelisim gésteren 6grencilerin birlikte
katilabilecekleri sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler standart olarak diizenlenecektir.

Ogrenme ortamlarinin gelistiriimesi ve materyal tiretimindeki mali kaynaklarin yetersizligi
sebebiyle calismalarin stirdiiriilememesi,

Fikri ve sinai mulkiyet haklariyla ilgili galismalarin uzun siire almasi nedeniyle motivasyonun
korunamamasi,

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nde sunulan
egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

ihtiyaglar

Ozel egitim alanindaki 6grenme ortamlarinin, ders yapilarinin ve materyallerinin yeterli
diizeyde gelistiriimemesi,

Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif etkinliklere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
diizeyde katihm gostermemesi,

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri'nden hizmet alanlarin devam takibi ve egitim
hizmeti kalitesinin denetimlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilememesi.

e Ozel egitim alaninda 6grenme ortamlarinin, ders yapilarinin ve materyallerinin
gelistirilmesi icin ¢abalarin artirilmasi,

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
katilimlarinin artirilmasi.
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Farkliliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yagam siireglerindeki
potansiyellerini en st dizeye ¢ikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin toplumla butiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve becerileriyle ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, begert
ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef4.3 Akademik,sosyal,duygusalvemeslekigelisimalanlarindasunulanrehberlikhizmetleridestek-lenecektir.

AmacinilgiliOlduguProgram/A . - .
It ProgramAdi OZEL EGITIM VE REHBERLIK

AmaciniliskiliolduguAltProgram .

Plan
PerformansGostergeleri Hedefe | pomi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi( Baslangic
%) Degeri
egeri
PG-4.3.1 " . 60 65 70 75 80 90
. Ogrenci
Bagimlilikla Sayisi
miicadele
amaciylaverllen |z, o 5 6 7 8 9 9
egitimlere katilan
.. Sayisi
kisi sayisi
PG-4.3.2 0 1 1 1 1 1
Meslekirehberlikalanindabilgive
becerileriartirmakapsamindaveril
enegitimlerekatilanrehberogret
mensayisi
PG-4.3.3 0 1 1 1 1 1

Gelisimsel,6nleyiciveiyilestiricips
ikososyaldestekgaligmalarikapsa
mindaverilenegitimsayisi

PG-4.3.4 Rehberlik ve 0 1 1 1 1 1
psikolojik danigma
servislerinde

Kullanilmak lizere dijital
platformlarda paylasilan igerik
sayisl

PG-4.3.5 0 1 1 1 1 1
Meslekigelisimegitimlerinekatila
nRehberlikveAragtirmaMerkezi(R
AM)personelisayisi 0

Alparslan Ortaokulu Miidiirltigii

is Birligi Yapilacak - . - ) e
Birim(ler) Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler Kurulu, lige Milli Egitim Mudurlagi, RAM

S-4.3.1: Ogretmenlerin ve &grencilerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama
becerilerinin artirilmasi ve 6grencilerin bagimlilikla miicadele konusundaki bilinglerinin
gelistiriimesi icin egitimler diizenlenecektir.
S-4.3.2: Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek galismalari gergevesinde 6grencilere
yonelik diizenlenen egitimlerin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Stratejiler S-4.3.: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yayginhgi ve erisilebilirliginin artirilmasi
amaciyla, 6grencilerin kisisel verilerine iligkin dijital veri glivenligi gdzetilerek, bakanlik
tarafindan dijitallestirilen hizmetlerin takibi ve diizenlenmesi saglanacaktir.

e Bagimhhkla micadele egitimlerinin yiksek maliyetleri,
e Egitim sunumu icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi,
e Egitim igeriklerinin ve materyallerinin Gretim maliyetlerinin sirekli artmasi.

1000 TL
MaliyetTahmini
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Ogretmenlerin rehberlik hizmetleri konusundaki eksiklikleri, degisen kosullar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda artilacaktir.

Tespitler Rehberlik hizmetlerinin sunumunda dijital igeriklerin yetersizligi, hizmetin etkinligini
azalmasi

Her okula rehber 6gretmen normunun verilmesi

Rehberlik hizmetlerinin sunumunda dijital iceriklerin olusturulmasi

ihtiyaglar Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama becerilerini artirmak
icin egitim almalari
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Turkiye Yizyili insasinda milli, manevi ve kiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine
Amag 5 uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve
Uretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1 Okullarda uygulanan yerel ve ulusal projelerdeki sayiy arttirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program OGRENME KAZANIMLARI
Adi

Amacin iliskili OlduguAlt
Program Hedefi

Ogretim Programlari ve Materyaller

Plan
Performans Hedefe Dénemi
i . Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri o Baslangi¢
(%) .
Degeri

PG-5.1.1 Okullarda 0 1 1 1 1 1
Uygulanan 20
Etwinning Projesi
Sayisi
PG-5.1.2 Kalite Etiketi 0 1 1 1 1 1
Alinan Etwinning Proje
Sayisi 20
PG-5.1.3 Kabul Edilen 0 1 1 1 1 1
Tiibitak 22-04 A ve B 20
Proje Sayisi
Tubitak 4006 Proje 20
Sayisi
P.G5.1.5 Yurt Disi
Hareketliligi iceren

20
Eramus Proje Sayisi 0 1 1 1 1 1
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Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Sube Miidurliigii

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kuruly, ilge Milli Egitim MidirlGgi

§-5.1..1 Okullarda uygulanan etwinning projelerinin kalitesi arttirilacaktir.
S-5.1.2 Kalite etiketi alinan proje sayisinda artis saglanacaktir.

S-5.1.3 Okullarda uygulanmakta olan tiibitak projelerinin niteliginde ve niceliginde artis
saglanacaktir.

S-5.1.4 Yurt disi projelerine katilan 6gretmen sayisi arttirilacaktir.

Stratejiler

* Faaliyetlerde strekliligin saglanamamasi

* Yurt disi proje bagvuru sayisinin yetersiz kalmasi

e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

e Okullarin ulusal projelere yeterince vakit ayiramamasi

1000TL
Maliyet Tahmini

* Projelere yeterliilgilinin olmamasi
. » Ogretmenlerin yurt disi projeler hakkinda ilgili olmasi
Tespitler & y 3 ProJ &

e Proje Egitimlerinin Verilmesi
. « Ogretmenlere yurt disi hareketliligi hakkinda bilgiler verilmesi
lhtiyaglar - L S

e Tibitak projeleriyle ilgili yeterli bilginin olmamasi
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Amag 5

Tirkiye Yizyih insasinda mill, manevi ve kiiltirel degerlerini 6zimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve
Uiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.2

Sirdirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin iliskili OlduguAlt
Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-5.2.1 Atik yonetimi

sistemi kurulan okul sayisi

Cevre Bilinci

ET
Doénemi
Baslangi¢

Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

PG-5.2.2 Okulum
Temiz Belgelendirme
Sistemi kurulan okul/
kurum sayisi
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Sorumlu Birim Alparslan Ortaokulu Miidirliigii

is Birligi Yapilacak

o Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler Kurulu, ilge Milli Egitim MudUrltgi
Birim(ler)

$-5.2.1 Sifir atik ve geri donisiim uygulamalarinin yayginlastiriimasi amaciyla okul/kurumlarda “
Sifir Atik Projesi ” kapsaminda atiklar (ambalaj atigi, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar)
kaynagindan ayri ayri toplanarak geri donisim ve geri kazanim siireci igerisinde
degerlendirilecektir.

$-5.2.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin belgelendirme bas-
vurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz ve tutarh bir sekilde uygunluk degerlendirme ve

Stratejiler belgelendirme siirecleri yuratilecektir.

¢ Faaliyetlerde strekliligin saglanamamasi
e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

1.000
Maliyet Tahmini

TL

« iklim degisikligine bagh olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli 5nlemlerin eksikligi

. e Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
Tespitler

e Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi

ihtiyaclar
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Tirkiye Yizyll vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gligli, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
verebilen kurumsal yapiyigelistirmek.

Hedef 7.1

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden dnceki egitimden
baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden vyapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve
toplumsal statiist giiclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

KURUMSAL KAPASITE

Amacin iliskili OlduguAlt
Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-7.1.1 Ogretmen
basina diisen yillik
hizmet ici egitim siiresi
(Saat)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢

Degeri

Ogretmen ve Yoneticiler

2024

2025

2026

PG-7.1.2 ISCED
sinifiamasina gore
o0gretmenlerin hizmet
ici egitime katilim
diizeyi (%)

PG-7.1.3 Uzaktan
Egitim Kapisi
araciligiyla egitimlere
katilan personel orani
(%)
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Sorumlu Birim Alparslan Ortaokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler Kurulu, ilge Milli Egitim Madurliga
Birim(ler)

§-7.1.1 Giincellenecek olan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, ulusal ve uluslararasi
standartlar ile ihtiyaglardogrultusunda ve bu cergevede Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi
olusturulacak ve dijital hizmet ici egitim faaliyetlerinin desteklenmesi icin dijital egitim
platformlari da igeriklerin 6gretmenler ile paylasiimasi saglanacaktir.

§-7.1.2 Ogretmenlerin meslek dncesi egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi olarak 6gretmenlik
meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin des-
teklenmesi amaciyla kurulacak olan “Milli Egitim Akademisi” kurulacak ve “Ogretmen Strateji
Belgesi” Tirki-ye Yizyili vizyonu dogrultusunda il dlizeyinde egitimler verilecektir.

S-7.1.3 Personel niteligini artirmak i¢in Bakanlik¢a uzaktan egitim platformlarinin yaninda
Cumhurbagskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi (UEK) Gzerinden verilen egitimlere katilimin arti-
rilmasi saglanacak, egitim yoneticiliginin profesyonel meslek olarak diizenlenmesi yoniinde

Stratejiler yapilan calismalarin il diizeyinde takibi saglanacaktir.

S-7.1.4 Ogretmenlerimizin ve okul ydneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek
lizere Universitelerle ve STK'lerle yiiz ylize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata
gecirilerek egitimler diizenlenecek ve 6gretmenlerin mesleki gelisim programlari, glincel ihti-
yaglar temelinde bolgenin, okulun ve 6gretmenin gereksinimlerine uygun sekilde belirlenerek
okullarda uygulanacaktir.

Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi Politika
Riskler degisiklikleri yasanmasi
Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

2.000
Maliyet Tahmini

TL

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde (niversiteler ile yeterli diizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

« QOgretmen ve yodneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin

gelistirilmeye acik olmasi

Tespitler  QOgretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

« Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

e Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

« Ihtiyac duyulan alanlarda dgretmen ve ydneticilere tiniversiteler araciligiyla mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi

ihtiyaglar
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[D. Maliyetlendirme

]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler 2024 2025 2026 Toplam
Maliyet

Al 65 200 220 250 265 1000
H1.1 65 200 220 250 265 1000

Al 65 200 220 250 265 1000
H13 65 200 220 250 265 1000

Al 65 200 220 250 265 1000
H14 65 200 220 250 265 1000

Al 65 200 220 250 265 1000
H41 65 200 220 250 265 1000

Ad 65 200 220 250 265 1000
H4.2 65 200 220 250 265 1000

Al 65 200 220 250 265 1000
H4.3 65 200 220 250 265 1000

A5 65 200 220 250 265 1000
H5.1 65 200 220 250 265 1000

A5 65 200 220 250 265 1000
H5.2 65 200 220 250 265 1000

A7 65 200 220 250 265 1000
H7.1 130 200 440 500 530 2000
TOPLAM 650 2000 2200 2500 2650 10000

[E. izleme ve Degerlendirme

. Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir.  Kurumumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme c¢aligmalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
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yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik sirelerde Kurum Midiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Il¢e Milli
Egitim Midiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK
PLANLAMA EKIiBi

I 6 Aylik izleme w l 1 Yillik izleme ‘

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)

EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 Yener KARATAS Okul Muduru Bagkan
2 Meryem YAMAN Ogretmen Uye
3 | SemaYILMAZ Ogretmen Uye
4 Ulkii Asena GUZEY Ogretmen Uye
5 Saizer KAYNAR Okul Aile Birligi Bagkani Uye

Tablo 17 Stratejik Planlama EKibi

ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKI GOREVI
1 Cem Suat SAM Miidiir Yardimcisi Bagkan
2 | Ozlem KARA Ogretmen Uye
3 | Abdullah ZEYREK Ogretmen Uye
4 | Ash ATMACA Ogretmen Uye
5 Hayrettin DAL Vel Uye
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